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Checklist – route bepalen 
	
	
Naam school: 
 
Intermediair: 
 
Datum: 

 
 

• Verwachtingen en wederzijdse afspraken over tijd, geld en rolverdeling zijn vastgelegd. 
 

• De huidige situatie op school is in kaart gebracht. 
 

• Een eerste richting is verkend: vakoverstijgend of vakgericht? Verbreden of verdiepen? 
 

• De school heeft hun (onderwijs)visie en één of meer ambities op leerling niveau geformuleerd. 
(Wat willen we concreet bereiken? Wat gaan we doen?). 

 
• Er is een (aanzet tot een) cultuurbeleidsplan waarin bovenstaande punten zijn vastgelegd. 
 

� Het team heeft inspraak gehad in de visie en ambities en de scholingsbehoefte is opgehaald. 


